OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento della gestione di percorsi assistenziali per disabili nell'Azienda
Usl Toscana Nogd Ovest - Zona Distretto Versilia - Zona Distretto Valle del Serchio - Zona Distrerto Elba -
Zona Distretto Piana di Lucca. Lotto 4 CIG 8871088D64:

VERBALE N. 3
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:
- con Decreto Dirigenziale n. 2993 del 16/ 08/2021 & stato disposto Pavvio del procedimento di scela del
contracate per 'affidamento della gestone di percorsi assistenziali per disabili nell'Azicnda Usl Toscana Nord
Ovest - Zona Distretto Versilia - Zona Distretto Valle del Serchio - Zona Distretto Elba - Zona Distrerto
Piana di Lucca. Indizione gara. N. Gara 8254954, Lotto 1 CIG 8870953DFC, Lotto 2 CIG 8871003741, Lotto
3 CIG 887104169D, Lotto 4 CIG 88710881D64:
- con Decreto Dirigenziale n. 4309 del 9/12/2021 sono stati approvat i verbali n. 1 ¢ 1A dove vengono descritte
lc fasi di apertura e verifica della documentazione amminiscratva;
- con Decreto dirigenziale n. 4316 del 9/12/2021 & stato provveduto alla nomina, ai sensi dell’are. 77 del D. Lgs.
50/2016, della Commissione Giudicatrice delle offerte relative al ptocedimento di gara in oggetto, composta dai
seguend membri: ,

- Chiara Fantozzi - Aisistente Sociak Presidente

- Franca Maczoli Componente del Gruppo Tecnico Rogionale di Valutazione Componente

- Giulio Galloe  Geowetra Componcirte ;
- con Decreto Dirigenziale n. 177 del 18.01.22 veniva provveduto allintegrazione dellelenco degli operatori
cconomici ammessi alle fasi successive reladvamente alla Zona Distretto Piana di Lucca, Lotto 4 CIG
887108864, con la riammissione, con riserva, del costmendo RTI formato da “PAIMBIOLABOR-LA
SALUTE- ARNERA" riserva poi sciolta con la rammissione a pieno titolo di cui al decrero n. 1017 del
24/03/2022 comre integrato con decreto n. 1049 del 25 /03/2022;

- con Decreto Dirigenziale n. 365 del 1/02/2022 , nel periodo ricompreso tra gli atd citad 2l punto precedente,
¢ stato approvato il verbale n. 2 relativo allapertura dell'offerta tecnica ed alPammissione degli operatori
economici concorrent alla successiva fase di valurazione;

Premesso che:

- la Commissione giudicatrice ha provveduto allapercura delle buste telematiche contenent le offerte tecniche,
procedendo all'ammissione di tutd 1 concotrenti alla fase successiva;

- successivamente i singoli componentt della Commissione hanno preso visione della documentazione tecnica
dalle proprie postazioni anche mediante collegamento telematico al Sistema Start, effetmando un preliminare
lavoro istruttorio finalizzato alla condivisione in seduta collegiale. x

- la Commissione giudicatrice ha effettuato sedute collegiali alla presenza di tutrd i component, sia in presenza
che in modalitd conference call finalizzate alla fasc istruttoria preliminare all'espressione dei giudizi.

L'anno 2022 il giorno 31 del mese di Marzo alle ore 9.30 la Commissione si riunisce pet la conclusione dei
lavori inerenti attribuzione dei giudizi ¢ dei punteggi riferiti alle offerte tecniche presentate dagli operaton
cconomici concorrent sulla base delle previsioni delParc. 13- del Capitolato speciale di appalto di seguito
riportate:

“I e modalita di attribuzione dei punteagi di qualita sono le seguenti:

- ogai singolo commmissario attribuird per oguitno def sottocritert di palntazione 1 coefficiente variabite da 04 a 1,00.

- el caso in cui i cosfficienti siamo attibniti senza differensiazioni, ¢ gutindi allnnanimita, il gindisio trascritto a verbak
rappresenta il gindizio espresso da agui commissario. ‘

- nel caso in ewi § gindisi now siano espressi all wnanimila ogi commissario ha diritte o vedzre viportato a verbale il propriv gindisio
antonomo ¢ i punteggio espresso. In lale caso si caloola la media aritmetica dei caefficienti altribniti discresionaluente dat singoli
commissari ¢ la stessa sard molliplicata per il punteggio massimo a dispositone per clascan sollocritert. :

- i procedera alle somma dei prnteggi attibuili ai diversi sottocriteri al fine di ottenere Ja valntazione complessiva del singolo
concorrente prima defia riparavretrazione;

Con riferimento all'offerta qualitativa ogni sotlocriterin di ralutaZione sard valutate secondo i sepnenti coefficienti:




0,

4

Lusujficiente (Fofferta tecnica ba superato i gindizio di idoncita rispetto agli
standard previsti dalle normative wia il sottocriterio considerato wan
ravgirnge # gindisio di sifficiciza)
0.6 Swfficiente
0.7 Disereto
0.8  Biuun
0.9  Ottizra
1.0 Leeellente
Saranuo amincssi alla fase suveessivea solo fo offerte che vagginngeraiine ni pritesgio complessive non inferivre a it 41 panti ¢ che -
oiterranna wna valilazione aleio sufficiente sut oguno dei sollocriters,
RIPARAMETRAZIONE
Successivamente alla rerifica del ragginngimento defla soghia di puuicggio mivinia per ammissions alla siccessiva fase di gara,
gualora nessit concorrente abbia acguisito il prnteggio massimo (80 prnti) per il criterio qualita st procederd a tragformare | valri
def prenteagr tolali assolnti atribuite dalfla Commissione in relazione a ciascma offerta, i puntepsi definitivi, riportando al
pienteggio totale wassivio il vafore it alto ¢ proporgionaiide a lak valor i nalori asignaii precedenteniente alle altre afferte.
La migfiore offerta tecnica riceverd pertanto 80 puuti ¢ le altre offerte un punteggio proporsionale determinato secondo la seguente
Jorminta i
(Pi/ PM)~ Priax:
ove
Pi= punteggia conssgriito dal concorrente in esanse
PM= puntsggio mizlior:
Puax= punteggio massino previsto™

Le risultanze della valutazione e dell'attribuzione dei giudizi e dei punteggi sono riportate nelle schede allegare
al presente verbale per costituirne parte integrante ¢ sostanziale.

Sulla base delle risultanze dellatoviid di valutazione, risultano ammessi alla fase di apermura dell'offerta
cconoimica, 1 seguenti operator cconomict:

LOTTO 1: : .

- C.R.E.A. - Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Viareggio (LU) Via Virgilio 222 — PIVA 00983350461

LOTTO 2: :

- C.R.E.A. - Societa Cooperativa Sociale, con scde legale in Viareggio (I.U) Via Vizgilio 222 — PIVA 00985350461

- La Mano Amieca Cooperativa Sociale, con sede legale in Lucca (LU), Via L. Mattei Mugnano 721, C.IX 01334590468, ¢
PI. 01334590468;

- RTI costitvends tra ROSA Cooperativa Sociale con sede legale in Bergamo (BG) Rotonda dei Mille, CE/PIVA
03683080166 ¢ Le Briccole Societd Cooperativa Sociale, con sede legale in Massa (MS), Via Massa Avenza 38/B CF
01170870453 ¢ PI. 011708704

Risulta escluso il seguente concorrente per una valutazione insufficiente di un sottocriterio , come previsto
dal Capitolato Speciale ¢ come detragliaro nella scheda di valutazione allegata al presente verbale:

- Consorzio Zenit Cooperativa Sociale Consortile a r.l, con sede legale in Firenze (FI), Via Cittadella 31, C.F.
04139790481 e P.I. 04139790481; - ‘

LOTTO 3:
- G. DI VITTORIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, con sedc legale in Massa (MS), 54100 Via Del

Cesarino 38, C.E 00194480455, ¢ P1. 00194480455;

LOTTO 4:

- C.R.E.A. - Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Viarcggio (LU) Virgilio 222 — RIVA 00985350461

- La Mano Amica Cooperativa Sociale, con sede legale in Lucea (LU), VIA E. Martei Mugnano 721, CF/PIVA
01334390468;

- RTI costituendo tra Alice Societa Cooperativa sociale Onlus con sede legale in Prato (PO) Via Pistolese 245 — C.I




01673790489 ¢ P.lva 00266800978 ¢ ARCA Cooperativa Sociale a.c.l. con sede legale in Firenze {FI) Via Aretina 265,

C.F e Plva 03382330482;

- RTT costituendo tea Rosa Cooperativa Sociale con scde legale n Bergamo, Rotonda dei Mille 1, CE e PIVA
03683080166 — BRICCOLE Societa Cooperativa Sociale con sede legale in Massa (MS) Via Massa Avenza ,8/ B CE

01170870453 ¢ PIVA 01170870453;

- RTI costituendo tra La Salute Soc. Coop. Soc. con sede legale in Lucea — Via di Fregionaia c/o Palazzo
Vedrai 692/B C.I e PIVA 01508690466 — PAIMBIOLABOR Impresa Sociale con sede legale in Cascina (P1)
Via Sant’Antoco 72/74 ¢ C.E. 01049580499 ¢ PIVA 01399760501 — ARNERA Societa Cooperativa Sociale con
sede legale in Pontedera (PI) Via Brigate Pardgiane 2 — C.F 90055170501 ¢ PIVA 02135810501;

Pro'n'cduto quindi alla riparametrazione del punteggio dei concorrent ammessi, le risultanze definitive dei

punteggi artribuiti sono di seguito descritte:

LOTTO 1- Operaton economici: _ Ei’.umcggio

; P uﬂteggto rlparmn«.tmto
i

CREA — Societa Cooperativa Sociale, con scdc:lp.ti 67,50
legale in Viareggio (ILU) Via Virgilio 222 - RIVA
100985350461

Pa 80,00

'LOTTO 2- Operatori cconomici: | Punteggio

Pu nteggio nparamctratc

- C.R.E.A. - Societa Cooperativa Sociale, con sede{ Pt 67,30
legale in Viareggio (LU) Via Viggilio 222 - PIVA;
00985350461 |

- RTI costituendo tra ROSA Cooperativa Sociale conll{d 65,80
sede legale in Bergamo (BG) Rotonda dei Mille, !
{C.E/PIVA 03683080166 ¢ Le Briccole Societa
Coaperativa Sociale, con sede legale in Massa {MS), Via

:\[.1-::1 Avenza 38/B CF 01170870433 ¢ BL. 011 08704 ]

- La Mano Amica Cooperatva Sociale, con \‘.d lcg e 1'-’,ti 69,30

in Lucca (LU), Via E. Mawei Mugnano 721, C.F
(01334390468, ¢ PL. 01334190468

LOTTO 3 - Opu:'icon economici: Punrteggio

Pu 77,69

Pd 7’3 96

TP 80,00

| Punta;,gio np'zr'um,tram

- G. DI VITTORIO SOCIETA' COOPERATIVA P 64,70
'SOCIALE ONLUS, con sede legale in Massa (MS),
54100 Via Del Cesarino 38, CE 00194480455, ¢ PI.
| 001 94480455

| Pa 80,00

'LOTTO-! Oeraton econormici: . Punrci,)glo

C R.E A Societa Cooperatfva Socml:. con-s_cci:lg_gale Pd 67,30
{in Vi tareggio (LU} Via Virgilio 222 — PIVA {}0985350461

Punn.gglo np'lramctm tc:

‘Pt 79,06

{
;- RTI costituendo tra ROSA Cooperativa Socmle con P 65,80
jsede legale in Bergamo (BG) Rotonda dei AMille,
'CE/PIVA 03683080166 ¢ Le Briccole Societd;

{ Cooperativa Sociale, con sede legale in Massa (MS), Via'

| Massa Avenza 38/B CF 01170870453 e PL 011708704

iP.n' 77,30

.- La Mano Amica Cooperativa Sociale, con sedc legale Pri 68,10
(in Lucea (LU), Via E. Matei Mugnano 721, CE
§0133459(!468 ¢ P1. 01334390468;

| Pt 80,00

l— RTI costituendo tra Alice Societa Cooperativa Pri 64,10
Esocmle Onlus con sede legale in Prato (PO) Via PMmLs:_

Pt 75,30




245 — C.F 01673790489 ¢ Plva 00266800978 ¢ ARCAj
Cooperativa Sociale a.r.l. con scde legale in Firenze (FT)
Via Arciina 265, C.E ¢ Pllva 03382330482

‘- RTI costituendo tra La Salute Soc. Coop. Sec. con 2y 61,70 Pt 72,48
isede legale in Lucez — Via di Fregionaia ¢/o Palazzo

IWVedrai  692/B CFE e PIVA 01308690466 —

i PAIMBIOLABOR Impresa Sociale con sede legale in | ‘ !

i Cascina (PI) Via Sani’Antioco 72/74 ¢ C.FL 01049580499

¢ BPIVA 01399760301 — ARNERA Socier: Cooperativa,

Saciale con sede degale in Pontedera (PI) Via Brigate !
Partigianc 2 — C.E 90035170501 ¢ PIVA 02135810501 i !

SRSy SR I (S ————— e S R

I lavor della Commissione si concludono alle ore 11.30.
11 presente verbale consta di n. 37 pagine di cui n. 33 di allega (schede di valutazionc).

Letto, approvaro ‘¢ SOttoscritro.

Presidente Conpmivsioie Chiara Fanrozzi

Consponente Conmissione Franca Marzoli

Couponent: Conuissione Giulio Gallo

-FIRME AGLI ATTI D’UFFICIO
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Procedura aperia per I'affidamento della gestionedi percorsi assistenziali per disabili nell'Azienda Usl Toscana Notd Ovest - Lotro 1 CIG §570953DFC Zona Distrctio Versilia

(Gara n, 153)

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

j NOME SOCIETA'

punteggio max
atteibuibile

IC.REA. - Societa Cooperativa Sociale

Descrizivne Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

Coell. |

Punteggio
ottenuta

Pumeggio
fipacamctrato
(Pi/PM) x
Pmax duc
cifre dopo fa
virgola

CRITERIO I
(TOT. 42)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

I) Progetco di gestione dei servizi

Mux punti 9

A) Quadro generale delle prestazioni sacio-educative e contenuti generali del regol i Chi e sintesi
nell'csposizione dell'organizzazione generale ¢ dellasseno strutturale e di tutee le informazioni da inserire nel regolamento
interno

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relaziong al sottoscriterio in oggetto la pante introduttiva
dsulta non molto sintetica ma nel complesso 1a presentazione del quadro generale delle prestazioni e dei contenuti del
cegolamento rdsulta di buon livello -

1,51

Max punti 9

B) Dotazione plessiva del p le, ioni attrib T bilita, figure di coordinamento, orario di

f
lavoro, tumi di atdvicd, modalita di selezione del p le, incluso il progetto di bi atro ad Mustrare le concrere
Imodulita di applicaziane della clausola sociale. Organizzazione delle risorse , ocganizzazione della turnistica
(superamento degli standard richiest ed indicati nelle schede iche - Chi positiva ¢ sinresi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In celazione al sottocritcrio in oggeuo & stata riscontrata la
completezza informativa con alcuni ripetizioni. Rilevato un buon sup wo degli dard minimi in relazione a tuni i
profili profossionali previsti: Nel pl I izzazione delle risorse umane e della wmistica per i cencrd risulta buona

(1,80

T2

Max punti §

C) Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi della giomata. Qualita della proposta in termini di mighioramento
locganizzativa ¢ soci ivo, Chiarczza espositiva c sintesi

ﬁGl’UDlZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta presentata dal concorrente fsulta
/di buon livello, si colgone anche aspesti di flessibilita con un ori al soddisfack dei bisogni dei singoli utenti

i

150

4,00

Max punti 3

D) Gestione ¢ presa in cacico dei PAP. Quaiita dei progert in termini i miglioramento onganizsutive ¢ sociv-educativo ¢
mashoragio. Chiaress espositha ¢ sintes!

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualita dei progeeti risulia di buon livello,
con valutazioni precise ¢ d , anche sc si rilevano alcune ripetizioni nell'esposizione -

1,8

240

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistcma di prestazioni ¢ scrvizi sociali, socio-sanitar ¢ sanitari. Qualisi & Evelin
deflintgrazione. Chiarsan espositiva ¢ sinws . \
GIUDIZIO SENTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La presentazione della modalici di integrazione con il
‘si delle pr foni soci itaric e sanitarie risulta di owimo livello

090 |

270

Max punti 3

F) Farmasione del personale con specifica del monte ore aonuale per cascuns uniti b personale. Tipologia ¢ quaiit della formazione ¢
deils supervisione, superamenzo delli formazione adnima obbligaroria, Chiarezza 2spositva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipolagia ¢ la qualiti della formazione, anche in considerazione del livello di

P della fc ione mini risulta orima

13,90

2.7

Max punti 2

(=]

G) Madalita di raccolta, tenuta, conscrvazione della documentazione. Tipologia ¢ qualiti dei sistemi adotuati. Chiarerza esposidva
csintedi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La modalita di raccolta, tenura, conservazione
della docur ione & da o i di ottimo livello '

0,90

1.8

Max puni 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone. Qualizi dd percorso adotiaz con particolare
Iriguarde alia cur delle rebavdun con g utent, Chiarezza esposigna ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
{IMOTIVAZIONE: Nel pl Ia praposta del p adartato & di buon livello

180

1,60

Max puntd 2

T) Relazioni formalizzate con le reti sociali del tecritorio. Qualitz delie relaziosi in rermind i mighormento ormsi zatvo ¢ socio-
educativa. Chisreszs esposidva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita delle relazioni con il rerritorio
sono di livello eceellente

! 14K

200
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CREA Soc. Cop

{

!
3

Max punti 2

iL) Modalita di fonzionamenta dell’arganismo di rappresentanza delle persnne accolte, delle famiglie ¢ dei loro tutori.
Chiareres cspesidna ¢ sintest

'GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'esposizione degli aspeuti relativi al sottocritecio in oggeria ¢
-da ritenersi di ottimo livelio con un orientamenta volto a favorite la partecipazione attiva delle persone accolte, dei loto
familiari/wutori

i 180
M) Evenruale proposte migliorative /o innavative con panicolare riguasco a guello che determinana un mighioranente organizzativo ed i |
assiscenzisle pon indicate nei precedent souocrited. Pertinenza rispetto af progetin enmplessivo tipoiagia © qualis. Chiarerzs
espositdva ¢ <intesi, GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - \TOTIVAZIO\‘E Le offerte migliorative, sia sotto ['aspetio !
" della gamima delle proposte sia in ini di pectd edely iale migliozamenio organizzativo ¢ assistenziale ad esse !
A puna correlate, sona da ritenersi di livello ottimo
L 1,86
CRITERIO
II {TOT. 20) i
Suddiviso nei 1I) Progeco di gestione delle auivita e prestazioni di supporto i
| seguenti : ’
‘l sottocriveri:
{
| 4) Modalita di gestione del servizio di ristorazione. Tipuluga e qualizd det benl, syigoramenta in cermint assiswaziali, Yeoposes
{ Max ti 4 con utilizzn ¢ P{.B"i"ﬁ.\. Svaniy 'i;la’i.! Chiarczra .‘P’"I..\ A6 sintes
) SR 'GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da ritencrsi it che
j rdeguarta. Non rilevate proposte di utilizzo di personale svantaggiato !
' 0,70 280 |
{B) Madalita di gestione del servizio di pulizia ¢ interventi di sanificazione ed eventuali servizio di lavanderia. Tpr logia ¢
N pusit s jgakied del seevizio ¢ dol matediali ¢ attrezzagure SEAMICAL i1 i assistenziali, Proposta con urilizze di personale svantiggiic,
R Chisnezan esposivva ¢ sinesi GLUDIZIO SINTETICO: OTT]\IO - MOTIVAZIONE: La propm:a nel suo {
complesso ¢ da ritenersi di orimo livello. Rilevata propesta di utilizzo di personale svantaggiato ; { i
poo | 3w |
[} H
i
‘; :
C) Messa a disposizione di automezzi idonei ¢ servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti. Tipologia ¢ qualiti | |
ek puntid el mezzi offerti ¢ orgrinzazione del servizio, Chiaruzza esposiva ¢ sinuesi GIUDIZIO ! |
o SINTETICO: OTTIMQ - MOTIVAZIONE: Il parco au i tisults ben la propasta det é | z
; ida ritenersi di ouimo Livello ! i
| | |
' i oo I 270
i
!
\D) Fornitura dei materiali occorrenti per le attivitd quotidiane e fornitura di weei i beni di consumo incluso i matesiali ‘
T P — Isanitari. Ti Tipslogia ¢ qualita def beni, migheramenio in seaminl assisteeziali. Chisrerza espositiva e sintesi ‘
. ‘GIL'DIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso é da ritenersi di buon i
Tivello, {
o8 | 240
E) Disinfestazione e derattizzazione. Tipologa ¢ qualiti del seavizin: Chizrezza expositiva ¢ siniest i
Maxpunti2 GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Laprop nel suo pl édar idi otiimo §
f livello : |
; G690 1,801
1
i
Y F) Swabtimente sfiut, Tipologa o galih del servizio. Chiarezaa esposiiva ¢ sintesd,
h P GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo pl & da 1l idi ottimo livello "
0.2 l 150 .
i
1
|
; |
i
G) Eventuale proposte migliorative ¢/o i ive com part ‘,. do = quello che dr i un i izzativo od {
Ml 2 Jﬂﬂ'*'cﬂmh nop. indicate nei preccdent] sottocriteri Perdnenz rspetto al progette complessho dp: :!m:- ¢ qualici. Chiarerza i
S lespositha ¢ sinwd,  GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -  MOTIVAZIONE: Le offere migliorative 5
izisull:mo pertinenti e volte al miglioramento organizzativo ¢ assistenziale i
{ !
| |
i 190 | 2
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CREA Soc. Ccap:

|T:m*retuo
III (TOT.
- 12) Suddiviso
{ ncIscgucnt:
sottocriers:

|
i
‘HE)  Struttura e programma di manutenzione

8

A) Suruttura (se richiesta all'appaltatose), programma di manusenzione relativo alla struttuca e agli impianti (sc previsto),
fornitura di mobili, arredi ¢ atrezzature (se prz\mu) € pmgrammz di rcmx:gro Tipalogia ¢ qualiza dei servizd Jf manuwazione.
Adeigione di soluzioni 2 vaniggo doll sicuresza ¢ 2z ridurione da disag: per g oapitl, Lbazone dellmmubile (<c nchiesto
aifappalatore).Chizrersa csposinea o sinres!
GIUDI?!O SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Il giudizio ¢ ottime, si tiene conto di un uppmfondrmcnm
untrmtcrm per quanto riguarda i CDD di cui alle schede tecniche A,B ¢ C a seguito del quale il
d;chlauuom in merito al farto che gli immobili oppertunamente arredati risultano nefla sua piena disponibilitd. Noa seno
evidenziate soluzioni. per Ia riduzione dei disagi per gli ospiti, L'operatore cconomico & csaustivo nell'illustrace il

nte

Max punei 10 | 10 {programma di manurenzione. Si impegna anche alla di ausili individuali ¢ collcuivi, olre al piano di
'autocontrollo prevenzione legionellosi. Elenca gli arredi, I'attrezzarura varia che mette a disposizione sia per le sediin suo
jpossesso che nelle ahire di proprietd Comunale o dell'Azienda Usl. Nell'ambito del programma di reintegro di mobili, arcedi !
i ied aurezzature fornisce un elenco detagliato delle nuove attrezzature che propone per ogni centro diun"-a- :
! !
| | !
I o | san
F 1
! %B) Eventuale proposte migliorative e/o innevative con particolare riguardo 3 quelly che determinano un miglioramento |
| ;org.lmnauvo ed asgistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto di manutenzione, . [
i2 [tipologin e qualitd. Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO i
Max pundi 2 2 i
: SII\TFTICO OTTIMO - MOTIVAZIONE: La Dita offerente s impcgna a miettere a disposizione una ulteriore i
isede, un manutentore intemo, alcuni accessori per migliorare i locali sporzionamento e mensa ed altri servizi integrativi a l
titolo gratuito. i
i
090 1|
CRITERIO
IV (TOT. 5) :
Suddiviso nei IV} Gestione e conrollo della qualicd della prescazione i
i scpuenti
[ softecriteri:
&) Sistera di gestione ¢ controllo della qualita della presl:zfonc ‘llpr., upia ¢ qualith del sistema sdottato o utlizzo di stumentd di |
werdfica dula gualied del servizio ress. Chinresra espositiva ¢ shates]
Max punti 5 5 GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIONE: Il sistema di
& ione ¢ o della qualitd risulta nel complesso di livello pid che adeguato anche se non sempre declinato sul
. iservizio specifico ¥ |
! 0 350
| CRITERIO
i {V(TOT. 1)
| Suddiviso nei V) Servizi aggiunuivi
| scguenti
i sotecriteri: i
T ;
{A) Tipologia e qualiu’u dei servizi aggiuativi. Tpologia ¢ gamma dui servizi aggioniiad ¢ lor pertinenza cspetto i servivh, Chiarerza |
2 [espasitiva o sinres) |
Max punti 1 1 : ) =) e o = 1
/GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposia dei servizi aggiuntivi in termini di i
"Pﬂlogﬂ, garoma ¢ pertinenza risulta di ouimwo livello i i
090 | 0%
? @
Punteggio | | |
atnbuits o1 l i
evncarrente {PiY {4751 1 TOTALE " i 67 S0 ;
Pantemsio
Pay; 6750
Pumicyein
messimo {Pamas) 8000

La Commissione Giudicarrice
Presidente desa Commisagrs Chia Fasross
Membieo della Commissone Franca Maszoli

Membo dells Commissionz Giv'io Galias
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Peacedura apena per Iaffidamento dells gesdone & perenrsi assistenziall f\.' diszbili nell Azienda Usl Tosconz Nord Ovest

2 C1G BSTI005T41 Zana Distrereo Valle del Sexchio (Gara 2. 133)

lastro

NOME SOCIETA'

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

C.R.E.A. ~Socierd Coaperativa

punieggio
max
atcribuibile

75 'Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio dellx Commissione

i
1l
i
i

Cocfi.

Punteggio
artenuto

Punteggio
riparimetrato

due cifre dopo la
virgola

(Pi/PM) x Pmax

|CRITERIO
I (TOT.
42)
Suddiviso
nei seguenti
sottocriteri:

1) Progerto di gestione dei servizi

Max punti 9

A) Quadro generale delle prestazioni socio-ed ive & li del regolamento intemo.
Chiacezza ¢ sintesi nell’esposizione delPorganizzazione genecale e dell’asserto strutturale ¢ di tuue le
inf ioni da inserire nel regolamento intemno -l

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazionc also itetio in oggeta la
parte introduttiva risulta non molto sintetica ma nel complesso la presentazione del quadro generale delle
prestazioni e dei contenuti del regolamento intemno risulta di buon livello

(.80

72

i Max puati 9

B) Dotazione complessiva del personale, mansioni autribuzioni, compiti responsabilita, figure di

coordinamento, orario di lavaro, tueni di attivitd, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento ato ad illustrare le concrete modalita di applicazione della clausola sociale. Organizzazione
delle risorse umane, organizzazione della tirnistica, superamenta degli standard richiesti ed indicati nelle
schede tecniche — Chiarezza espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO

SINTETICO: BUOINO - MOTIVAZIONE: In relazione al sottocriterio In oggetto € stata ri

Ia completezza informativa con alcuni cipetizioni. Rilevato un buon superamento degli standard minimi in
relazione a tutti | profili professionali previstiz Nel complesso l'organizzazione delle risorse umane ¢ della
turnistica per i centri risulta buona

1,80

Mux punti 5

C) Organizzazione della vita comunitaria ¢ delle fasi della giornata. Qualith della proposta in termini di
miglioramento organizzativo e socio-educative. Chiarezza espasitiva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta prescntata
dal concorrente risulta di buon livello, si colgono anche asperti di flessibilita con un oricntamento al
soddisfacimento dei bisogni dei singoli utenti

3

0,80

4,60

Max punti 3

D) Gestionc ¢ presa in carico dei PAP, Qualict doi progetd in termini di miglioramento organizzitive ¢ socio-
educativo e manitoraggo. Chiarezza espositva ¢ sintesi

P

nell'esposizione

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualita dci‘progenl ;
risulta di buon livello, con wval precise e docur , anche se si rilevano alcune ripetizioni |

1,80

240

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sisterna di prestazioni e servizi sociali, socio-sanitari ¢ sanitari. Qualiti ¢
livelle dell'inregrazione. Chizrezza espositiva ¢ sintest 3
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La ptesentazione della modalita di
integrazione con il si delle p ioni socio-sanitaric ¢ sanitaric risulta di ottimo Livello

090

370

!
Max punti 3 i

della formazione ¢ della supenvisione, superamento della formazione minima obbligatoria. Chisrezza esposigva ¢
sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita della
formazione, anche in considerazione del livello di supcramento della formazione minima, risulta otima

F) Formazione del personale con specifica del monse oge anngale per ciascuna unick di personale. Tipologia ¢ qualict

0,90

Max punti 2

[ ]

G) Modalit di raccolia, tenuta, conscryazi della d zione. Tipologiz ¢ qualit dei sistemi adottad.
Chinrezzs esposifiva ¢ sinwesi,  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La modalita di
raccolta, tenuta, conservazione della doc ione é da ri i di ottimo livello

0,90

180

Max punti 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone. Qualiti del percorse
adotesto con particolare riguardo alla cura delle relazioni con gli utend. Chizrezza esposidva ¢ sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso Iz proposta del
percorso adottato & di buon livello

0,80

1,60

Max punti 2

T) Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio. Qualit delle relazioni in termini di miglhioramento
nrganizzaivo ¢ socio-cducatve. Chiarezea espositve ¢ sinces ¢

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita delle relazioni
con il territorio sono di livello ececllente

Pagina 1

1,00 2000




CREA

1) Modalith di funzionamento dellorganismo di rappresentanza delle persone accalte, delle famiglic ¢ dei 'I
loto tutori. Chinrvzza esposiziva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'esposmunc degli aspetd relativi al :
isoﬂocmcuo in oggetio é da rirenersi di otwtimo livello con un oricntamento volto a favorire la |

i2
b Max pund 2 2 !pmeapumne atciva delle persone accolre, dei loro familiaci /tutori y : |
| {
[ ogu | 18 |
'\rf) Evenwale proposte migliorative ¢fo innovative con pamicalare ciguanda a guelin che determinann un | 1
i arganizaative ed assistenaiale non indicate nei precedend socrgeriteri. Pertinenza gispesto al peogreeto | 3
cnmplu»s vo tipologht ¢ qualith. Chiarezea espositiva e sinresi. GIUDIZIO | i |
] SINTETICO: OTTIMO -  MOTIVAZIONE: Le offerte migliorative, sia satto 'aspetto della gamma ‘
{ Maxpunti2 - 2 |delle proposte siain termini di pertinenza e del potenziale miglioramento erganizzativo ¢ assistenziale ad
: esse correlato, sono da ritenersi di livello ottimo
0,00 1,51
CRITERIO :
IT (TOT. !
20) I1) Progetto di gestione delle auivitd e prestazioni di supporto
Suddiviso
nei seguenti
souocriteri:
{
A} Modalita di gestione del servizio di ristorazione. Tipalogia ¢ qaalith dei beai, migboramento in termini
Maxpuntid | g [ssiseamat, Propast con uilian di pasontle svantggiaze. Chisresea espasiciva ¢ sinest
St GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETC - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da
ritenersi pit che adeguara, Non rilevate proposte di uiilizzo di personale svantaggiato
i ndo 2,80
S : | ===
' i
B) Modalita di gestione del servizio di pulizia e intervent di sanificazione ed evenwali scn-izio.d_i
lavanderia. Tipalogia ¢ ualich del servido e dei mareriali ¢ atezrarure, mighorimeno in wemini assistenzidi i
[ Maxpuntid | 4 [Proposm con velizeo di pessonale svanmaggiamo. Chiaresza espositva o siniesi ! } !
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposw ncl suo complesso & da | ' i i
ritenersi di ottima livello. Rilevata proposta di utilizzo di personale svantaggiato i 1
1 ¥
0.0y agn | !
|
C) Messaa diapnnzwnc di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per sposumemi degli ospiti. ! j
N pudith 3 i 3 Tipologi= = qualih dei mezzi offers ¢ organizzazione del servizio, Chinzezea espositiva 2 singesi
RS | GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -  MOTIVAZIONE: Il parco automerzi
risulta ben strurturato, 1a propesta del concorrente ¢ da ritenersi di onimo livello
i
| t 0,90 2,70
| |
" |D) Fornitura dei materiali occorrenti per le arivitd quotidiane ¢ fornitura di tutd i beni di consumo
incluso i materiali sanitard. Tipelogia ¢ gzalic dei bent, mighoramenro in rermini assistenzinli. Chisrezes espositiva
Max punti 3 3 |esintesi | f
: GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta mel suo complesso é da |
ritenersi di buon livello. i
| '
[ 080 240 |
E
|E) Disinfestazionc ¢ derattizzazione. Tipologia ¢ qualit del servizio, Chinrezza espositiva ¢ sintest :
Maxpunti2 | 2 [GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da I
|cicencrsi di attima livello {
090 1.80 !
. F) Smaltimeneo rifiusi, Tipologia ¢ qualita del senvigio. Chinzezza esposiciva e sinwesi.
Maxpumi2 | 2 (GIUDIZIO SINTETICO: OT'IIMD - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da
in(cncrn di orimo livello -
i 091 1.80
]
G) Evenwale proposte miglicmlive efo innovative con panicolare rigusrdn a quello che determinana un i
} igli ganizzacivn ed assis non indicate nei precedent sottocriteri. Pertinensa rispeito al progeto ]
| Max punti2 | 2 lcomplessiva tipnlogia ¢ qualich. Chiarezza espositiva e sinzesi. GIUDIZIO
| SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le offerte n‘u.ghotahvc risultano pertinenti ¢ volre al i
. miglioramento organizzativo ¢ assistenziale 4
i
i ien |o200 !
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{CRITERIO |
I (TOT. ;

2) |
Suddivisa |
nei seguenti
sottecriteri:

ILI) Struttura ¢ programmia di manutenzione .

Max pumi 10 10

A) Strurtura (se richiesta alPappaliatore), programma di manutenzione relativo alla struttura ¢ agli impiantd

(sc prevista), fomitura di mobili, arredi e attrezzawire (se p:cnsm) e pmgnmml di rcintcgrm Tpelaga e
et dulsorvizd df man oo Mbelose di drdiion? oy “atiggn delle sicascaes ¢l rduawine 0 G por g9 wsnit, Ubicasane
JoTievme Ml Tae rig s 3l Pippalt o Chiaicze L G pnitis e S )
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO =

MOTIVAZIONE: Tipologia e qualiti dei senvizi ontima, proposte soluzioni a vantaggio della sicurezza e
riduzione dei disagi per gli ospiri. L'operatore economico & esaustive nell'iffusteare il programma di
manutenzione. Minima manutenzione del verde. Manurenzione di ausili individuali e collctuvl, olre al

piano di autocontrollo prevenzione legionellosi. Elenca gli arredi e Je atc ure varie, proy , una

il

fornitwura iniziale m:cgmu\a di mobili, apparecchiature informatiche ed aurezzature. Presente il
iprogeamma, in rermini generali, relativo al reintegro ¢ al Ainnovo degli aeredi, di quanto obsoleto, usurato | |
|0 non pia idoneo. i
t
I
é 050 £ 1%)
- B) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare dguarde a quello che determi un migli
orgarizzativo cd ascsienziale pon indicate nei precedenti souecrited. Perinenz: dspeme Al progeno di
anutenzicne, Gpologia e qualitd. Chiazeaza cspositiva ¢ sintest.
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO #
Maxpuni 2| 2 MOTIVAZIONE: Il concorrente presenta una proposta di presidio dellarea d'intervento delia sede del
AR "Granaio™ mediante utilizzo di manutentod artigiani ¢ specializzati del ierritario. Inoltre s'impegna
mettere a disposizione alcuni accessori per il locale sporzionamento ¢ mensa, ed altei servizi migliorativi
i
| u50 160
CRITERIO
IV (TOT. ; .
5) Suddiviso | IV) Gestione ¢ contrallo della qualita della prestazione '
nei seguenti | i ’
sowocteri: | | ;
1
i g ! 1 i
iA) Sistema di gestione ¢ controllo della qualica della prestazione. Tipeingia ¢ gualitd del sistema adotiato ¢ ‘
| udlizzo di strament di verifica della qualisg del servizio reso. Chiarcaia espositiva ¢ sinresi i
Max pund 5 5 |GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: I sistema di gestione e controllo della
qualita risulta nel complesso di livello pid che adeguato anche se non sempre declinato sul servizio
specifico
070 330
CRITERIO |
V(TOT. 1) 2
! Suddivise V) Servizi aggiundivi
nei seguenti ! .
sottocriteri: | i
f
A) Tipologia e qualica dei servizi aggiuntivi, Tipslogia ¢ gamma def servizi ageiuntivi ¢ loro perdnenzs dspero al
M i1 1 servizt. Chiarezza esposiiva ¢ sinwesi
g GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMQ - MOTIVAZIONE: La proposwm dei senvizi aggiuntivi in
tesmini di tipologia, gamma e pertinenza risula di outimo livello
] 090 o0
Punseggio !
azrzibuico al | |
coNeHrreate 2 ; "
Pis 6730 ITOTALE 6730 | 7708

Punteggio
midiors Py | 69,30

Punteggio
massime

(Pmax) 8000

La Commission¢ Giudicartrice

Presidente

Mermthra dells Comrmissinae Franea Magenl

Merzheo dells Contmaissiine Giulio Galle

delis Commissions Chiom Yanmozd
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LA LIANO AMICA

Procedura apert per Inffidaments della gestione o pereorsi assisseaziali par disabifi ne'Azienda Ust Tascana Noad Crest

Loms 3 CIG BSTIINGTH Zona Distreto Valis del Serchin. {Gamn. 133}

ALLEGATO AL VERBALE N, 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA

La Mano Amica Coopetativa Sociale

punteggio max

atribuibile

Irll)cscri.':ionu Criteri di valurazionc ¢ Giudizio della Commissi

i
Il

Coefl,

! Punteggin

ouenuto

Punteggto
riparameramn
(Pi/PM) x Pmax

t due cifre dopo la

virgola

CRITERIO I

(TOT. 42)

Suddiviso nei
scguenti sottocriteri:

1) Progetto di gestione dei servizi

Max punti 9

A) Quadeo generale delle p fani socioseducative ¢ i g li del regolamento
interno. Chiarezva e sintesi nellesposicione delloggnizaadone gererale @ deli'assenn smurturale @ di
rure le infurmariont da iaserize nel regolomanco nemo '

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel pls la prese

del quadro generale delle prestazioni e dei contenuti del regolamento interno & completa e
sintetica ¢ risulta di otnimo livello

0,94

“8.10

Max punt 9

B) Datazione complessiva del p Ie, # ioni auribuzioni, compiti responsabilitd, figure
di coordinamento, oracio di lavaro, rurni di acivita, modalira di selezione del personale, incluse
il progetto di assorbimento ato ad illusicare le concrete modalic di applicazione della clausola
sociale. Oryni e dells turnistica, superamen depii sandad
Fichiesti e indic

iune deile Fisorse Lmang, gz
nelle schede reeniche = Chiaresra espasitiva ¢ sintess

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MOTIVAZIONE: In relazione al sottocriterio in oggetto € stara riscontrata una buona
complerezza informativa. Rilevato un buon superamento degli standard minimi in relazione a
tutti i profili professionali previsti. Nel compl I'organizzazione delle risorse umane ¢ della
tusmistica per i centr risulta buona

11,800

Max punti 3

C) Organizeazione della vita comunitania ¢ delle fasi della giomatz. Qualis defls propasza in
sermint di mighormenio organizzaivo e socio-educativo. Chiarezza espositiva e sinsesi

GIUDIZIO SINTETICO:
OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complesso 12 proposta presentaca dal concorrente
risulta di owimo livello, si colgono anche asperi di flessibilitd con un orientamento al
Isoddisfacimento dei bisogni dei singoli uwend e al raggiur gimento di migli i
jorganizzativi e socio~educativi collerdvi. .

H&

Max punri 3

D) Gestione ¢ presa in carico dei PAP. Qualiti dsi progetd in rerming di miglommene
vrganisrata ¢ socio-educitivo ¢ monioraggo. Chisress espositiva & sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualitd dei
|progerti risulta di buon livello e Pesposizione chiara e sinetica

|

(.30

240

Max puniti 3

IE) Modalica di integrazione con il si di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-sanitari ¢
{sanitact, Qualiti ¢ livello dell'istegrazione, Chiarceza espasitiva ¢ sinzesi

{GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La presentazione della
imodalich di integrazione con il si delle p ioni soci jtarie e sanitarie risulta
completa ma un po’ teorica, nel complesso di livello pit che sufficiente.

0,70

Max punti 3

F) Formazione Gel personale con specifica de! monte ore annuale per Ciascuna unicl di personsle.
Tipologs ¢ qualin delia formaddone e della supervisions, superamenta della formasone minima
{obbligatoria, Chiargeza espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
[OTTIMO -  MOTIVAZIONE: La tipalogia ¢ la qualita della formazione, anche in
iconsiderazione del livello di superamento della formazione minima, risulta onima

0,90

Max puntd 2

G) Modal ol lta, tenuta, $ della d zione. 'F,p(]ing]; e c_u:!it:'l dei

sistemni adorati, Chiareuza espositiva e sintesi, ' GIUDIZIO

SINTETICO: BUONO - BMOTIVAZIONE: La modalitA di raccolta, tenuta,
zione della d ione & da ritenersi di buon livello

0,50

[,60

Max punti 2

H) Modalita di gestione dellc fasi di ingresso, ammissione = uscita delle persone. Qualiia del
pereune adotamw con pardeolare riguardo alla cura deils refuzioni con git utent. Chiasézza espositiva e
dmest.  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -  MOTIVAZIONE: Nel complesso la
del percorso adoteato & di ottimo livello

e

090

1.80

Max punti 2

1) Relazioni formalizzate con le ret sociali del territorio. Qualita delle relszoni iz resnini <k
miglioramento organizzative e socio-educativo, Chiaresza spositiva & sintest

GIUDIZ1O SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ 1a qualitd
delle relazioni con il territorio sono di livello ottime

Pagna i




LA MANO AMICA

Max pumi 2

L) Modalita di funzionamenio dell'mg"miamo di rappresentanza delle persone accalte, delle

famiglie e dei loro tutod. Chiarezza espusitive ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: L'esposizione degli asperti
‘n:lati\*i al sottocriterio in oggerto & da ritenersi di buon livella

080

100

Max punti 2

) Eventuale prop igliorative ¢/o it ive con particolase figuardo 4 guelie ehe determinano |
un rmglmum:nw m;amuau\v cd sssistentiale pon indicate nei precedenti somecrtert Perinenza '
risnctts sl progetes complossive tipolgia ¢ qualith. Chiaroaza gspositiva ¢ sinwsi, GIUDIZIO
SINTETICO: SUFFICIENTE - “MOTIVAZIONE: La proposta migliorativa, anche se gi)
citata al punio A), viene valutata nell’ambito del presente sotiecritetio ed & da ritenersi

sufficiente

0.6

120

CRITERIO II
- (TOT. 20)

Suddiviso nei

{seguenti iteri

IT) Progetto di gestione delle attiviti ¢ prestazioni di supporto |

Max punti 4

| |

{A) Modalits di gestione del servizio di ristorazione. Tipologa ¢ qualiti. dai best , migliramente in

teemisd assistenziali, Proposta cun velzze di personile svantagdatn. Chiseezzt espe idva e sintesd
IGILDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso &
da ritenarsi di buon livello. Rilevata proposta di urilizzo di personale svantaggiato

080

320

AMax punti 4

B)'Madalitd di gestione del servizio di pulizia ¢ interventi di sanificazione cd eventuali :cmzm |
di lavanderia. Tipaloga © qualitd dcn serizio o dei materiall ¢ attrezzanure, mighoraments in weemin
assistenziall, Proposia con wilizzs & personale svantaggiae. Chiarezza osp usitiva ¢ sinsesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da ritenersi di ottimo livello. Rilevata
proposta di utilizzo di personale svantaggiato

.90

346G

Max punti 3

C) Messa a d:spos:z:onc di automezzi idonei e servizi di pag per i
deghi ospit. Tipoloda ¢ qualist def merai offeni ¢ onganizzazivne del servizin, Chiarczzs m sitha e
sintesi GIUDIZIO SI‘NTETI.CO
OTTIMO - MOTIVAZIONE: 1l parco automezzi risulta ben strutturato, la proposta del
concarrente & da ritenersi di ottimo livello

Max puni 3

D) Fornituea dei mareriali occorrenti per le attivita quotidiane ¢ fornitura di it § beni di
cunsumo incluse i materiali sanitari Tipologin ¢ qualith dei basi, mighomments in wnanini |
assistenriali. Chiszrezza cspositiva ¢ sintesi -
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo |
|complessa ¢ da ritenersi di buan livello.

450

240

et

Max punu 2

E) Disi & deratti Tpuloga e qualisi del servizio. rezza C3pOsitiva ¢ sistos!

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La propusta nel suo
complesso ¢ da ritenersi di livello eccellente anche in visi degli aspeuti ¢ sistemi innovativi in
essa contenuti

Ly

200

Max punti 2

GIUDIZIO SINTETICO:
ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta presenta uno studio molto dettagliato del
servizio ed € da ritenersi di livello eccellente

F) Smalcmento s, Tipoloeia ¢ qualica del servizio, Chiarezzz espositivg ¢ sintesi, i

2,04

Max punti 2

"

G} E I poste migliorative e/o innovative con pasticolace riguardo a quello che determinano

un migli e @ o cd assi isle pon indicate pei precedenti sounogrited. Persinenza
rispetto al progetta complessivo tpofogia ¢ gualith. Chiarezzs esposiiva ¢ sintesi. GIUDIZIO
SINTETICO: ECCELLENTE -  MOTIVAZIONE: Le oﬁ'cn: migliorative risultano
-p:maenn e volte al miglioramento organizzativo e assi con ione anche alle
lrciuwne con i familiari

2,00

i
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LA MANO AL'CA

CRITERIO 111
(TOT. 12)

Suddiviso nei ‘
seguenti sotrocrireri: |

1II) Seruteura e programma di manutenzione

A) Struttura (se richiesta all'appaliatore), programma di manutenzione selativo alla strunura e
agli impianti (st previsto), fornitura di mobili, atredi ¢ arrezzatue (se prevista) ¢ programma
di reintegro. T'pologis ¢ qualith de i masatenzione, Adozione i solwduni a vantsggio del
vicurezza ¢ alin dusione dei distg per @i copmi. Ubicszion: dell Tmmulbie 5o richicsta
all'appaltston).Chiarerzz wsp 2 ¢ singesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO
scovizi risultano nel complesso di ouwimo livello. In p
di izione personale q

- MOTIVAZIONE: Le tipologie ¢ la qualita dei
lare: - per 'espl: ta del servizio
lificato; - messa a disposizione di

di manutenzione vienc messo a disp

| Max punii 10 10 luna completa struttura di govemo e coordi ; - mar ione del verde con dettaglio
della frequenza degli interventi sul taglic dell’erba ¢ della pulizia dei vialeui in base alle
t stagioni; manutenzione presidi ed ausdi, arredi ¢ atrrezzature varie; - piano di autocontrollo
| pr it leg losi, Tn merito alla dotazione strumentale il concorrente propone 2
fornitura di due nuove atirezzature per ogni centro diuma. Rel te al reintegro dei
presidi, ausili, arredi ¢ aterczzature varie il concorrente propone la fornitura di beni
acquistabili da fornitori centificati in modo da rispertare I'ambiente.
H.220 950
B) Evenwale propesie mighiorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un miglioramento organizzativo ed assistenziale pon indicate nei precedenti
sotocriter. Pertinenz: rspetto 2l progena di manuienzione, tipaloga ¢ quahid. Chizrezza expositive ¢
snes,.  GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Il concorrente
propane migliorie che determinano un notevole miglioramento organizzative 4 vantaggio della
Max punti 2 2 |sicurezza e della riduzione del disagio degli ospiti, anche nella fase di attuazione degli
interventd di manutenzione. Propone inolire aleune miglioric nel serore impiantistico per il
"CDD Il Granaio™. Infine presenta un progetn per realizzare una riqualificazione del giardino
per i due centri.
.00 A
CRITERIOIV |
(TOT. 5) ! T . . i
G g
Suddivico nei | V) Gestione e controllo della qualiti della prestazione
seguenti satacriteri:! {
|
EA) Sistema di gestioné ¢ controllo della qualita della prestazione. Tipelogia ¢ qualiel def shsrema
addottata ¢ utlizy di stramenti di seifica Golla quatic’ del servizie reso. Chianezzs espasitiva o sinzesi
Max punti 3 5 IGIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: 1 sistemna di gestone =
controllo della qualita presenta un buon livello di claborazione rispetto af comtrollo della i
|qualitk dei servizi, nel complesse ¢ di ottimo livello .
0,90 4.50
CRITERIO Y
(TOT. 1) G s i
S ideas il V) Servizi aggiuntivi i
scguenti sottocrileri: 1
A) Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi. Tpolugia ¢ gumma dei serviz aggiuntivi ¢ loro
P e piinti I 1 pertinenzs rispezio 1 servizi, Chiarezza espositiva ¢ sintesi
! GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la gamma dei
| servizi aggiuntivi risulta pertinente ¢ nel complessa di livello ottimo Wi i S
L 20 1 \
i ;
i | i
! Punteggio sttribuite | i
al concorrznze ()| 693 TOTALE @30 | B0
Punteggio migl
(P} 69,30 y
Puaregio massime
{Prnax} 8600
IaC Giud

Providenie della Commissione Chiaea Fantoar
Membro Gella Commisy'une Franca Masenli

Marbrm dells Cammissione Givlio Gallo =&
——r—y
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ALLEGATO AL VERBALE N, 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOQCIETA'

RTT costituendo tra ROSA Cooperativa Sociale ¢ Le Briccole Societa Cooperativa Sociale

puntcggio
[EES
atiribuibile

Descrizione Criteri di valumzione ¢ Giudizio della Commissione

{
! Caclf.

Pmax dug cifre

Punteggio
riparamerrata
(Di/PM) x

dope la virgola

CRITERIO
[(TOT.42)
Suddiviso nei
seguenti
soltocriteri:

1) Progetto di gestione dei servizi

Max pumti 9

A) Quadco generale delle prestazioni socio-educative € contenuti generali del regolamento interno. (Chiiresra ¢
isinied nellespasivions dell'organizrizione generide e deilzssetm serugrurale ¢ di ture Je infurmavioni da inserire nel
ireguinmene intemo

iG!UDlZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZEONE: In relazionc al sotoscritceio in oggerto si rilevano
passaggi in cui I' risulta non molto sintetica ma nel complesso la presentazione del quadro

|
‘generale delle prestazioni ¢ dei contenutl del regolamento intermao rsulta di buon livello,

(B0

I Max punti 9

B) Dotazione complessiva del personale, ioni atribuzioni, piti resp bilita, figure di
coordinamento, orario di lavoro, tumi di attivita, modalita di sclezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento auo ad illustrare lc dalied di applicazione della clausola sociale. Organizuaziane delie
risarse usmre, Gnenierazione deils wenistics, superamento degl smndrd rickiesd ed indicari nells schede tecniche =
Chisreren espositiva ¢ simesi  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -MOTIVAZIONE: In rclazione al
sottocriterio in oggeto & srata riscontrara una buana completezza informativa. Rilevato un buon superamento
degli standard minimi previsti con aggiunta di ulterior. figuee professionali . Nel compl

leggeri refusi, Forganizzazione delle risorse umane ¢ della wmistica per i contri risulea onima consentendo un
miglioramento organizzativo ¢ assistenziale

090

810

Max punti 5

C) Osgani fone delia vita comunitatia ¢ dellc fasi della giomata, Qua'isi dells prapasta in reemini 6
migliorimerio omganizranvo ¢ socio-educanva, Chiaresra espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO:
DISCRETO- MOTIVAZIONE: Nel complesso lu proposta p dal rente risulea piil che
sufficiente

50

Max punti 3

D) Gestione ¢ presa in carico dei PAP. Qualitd def progezd in wrmini di mighoraniento organizsativo e sOCi-
edducitivo e monizunggio, Chiarczzs espositiva ¢ sintest

GIUDIZI10 SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: L'esposizione & in alcuni passaggi ripetitiva
e un po’ teocica. Nel complesso la qualied dei progetti risulta pit che sufficiente

070

210

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi social, socio-sanitari e sanitari. Qualizi e
bivello dellinregraione. Chiaresza espositiva ¢ sintasi

GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: La prescatazione della modalita di
integrazione con il sistema delle prestazioni socio-sanitade ¢ sanitarie risulta di livello safficicnte

0,60

Max punti 3

F) Formaziime del persuzale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unitk di parsonale. Tipofogia ¢ qualit
deliz formasione ¢ deils supervisione, superimento deila formazione minima obbligataris. Chiverra espe ysitiva e sineesl,
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualith della formazione, anche
in considerazione del livello di supcramento della formazione minima, risulia ottima

0,90

Max punti 2

G) Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazionc . Tipalogia ¢ qualit dei sivzmi adautasi,
Chiaresea espositiva e sintesi.  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La modalica di
raccolia, renuta, conservazione della d ione ¢ dar i di ottime livello

090

1,80

5

Max punti 2

H) Modlit di gesdone delle fasi di ingresso, ammissionc ¢ uscita delle persone. Qualit del percorsa adatrato
con particolare riguardo alla cura defle relazioni con gli utent. Chiarezza 2spasiuva € sintesi. GIUDIZIO

SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: Nel complesso 1a proposta del p adottato &
di tivello pi che adeguato non ! ripetizioni e divagazioni )

0,70

Max punti 2

T) Rolazioni formalizzate con le ret sociali del territorio. Quaiita deile refazioni in sermini di mighoramiento
lorganizzativo ¢ sociv-educativo, Chiaresza espositiva ¢ sintest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Lu qualith ¢ la varictd delle reluzioni con il
territorio sono di buon livello

0,80

160
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Max punti 2

L) Modalita di funzionamento delPorganismo di rappresentanza delle persone accolic, delle famiglic ¢ dei loro
tuteri, Chitzezza cspositiva ¢ siritesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'esposizione degli aspeuti relatisi al sottncriterio
in oggetca & da ritenersi di ottimo livella con un orientamento volto a favarire Ia partecipazione atiiva delle
persone accolte, dei Inro familiari/ wrori

g0

Max punti 2

M) Eventuale praposte migliorative ¢/ 0 innavative con pasticolare riguardo a quello che detcrminans un miglioramente

neganizzative ed wsisensiaie non indicate nei precedent souocriteri. Pertinenza rispesto al progeeo complessiva {
tipologia ¢ qaalith, Chiangzza esposiniva € siniesh. GIUDIZIO SINTETICO: !

SUFFICIENTE “ MOTIVAZIONE: ll g:udmo & sufficiente tenuto conto che alcunc proposte |
risultano sono gil valutate nell'ambito dei so T ti N i

050

CRITERIO
I (TOT.
20) Suddiviso
aei seguenti
sottacriteri:

IT) Progetio di gestione delle attivita ¢ prestazioni di supporto

Max punti 4

A) Modalict di gestione del servizio di ristorazione. Tipolngi e quals dei beai miglioramento in termini
assisterpiall, Propasta con viilzzo ¢ personale svasiygdato. Chisrezza esposidva o sintesi

GIUDIZIO SI\TE]'[CO BUONQ - MOTIVAZIONE: La prop nel sua complesso ¢ da ritenersi
buona. Rilevate proposte di utilizzo di personale svantaggiate .

0.8a

320

Max punti 4

B) Modalita di g:sﬂonc del servizio di pu}::u ¢ interventi di sanificazione ed eventuali servizio di lavanderia.
valllv.;a e qualita del sem izio @ dei matena | ¢ attrezzazuse. mighosmente in eamind assistenzali. Propasta con utlizzo
di personale svantaggiato. Chiarezza ceprsinya ¢ sintes? GIUDIZIO SINTETICO:
BUONQO - MOTIVAZIONE: Lz proposta nel suo enmplesso ¢ da ritenersi di buon livello. Rilevata proposta
di utilizzo di personale svantaggiato.

0.20

320

Max punti 3

E{:) Messa a disposizione di automezzi idonei ¢ servizi di ccompagnaménia per sposumcrlti degli ospiti.
T'Ulﬂm‘ ¢ qualitk dei mezri offerd ¢ organizzazioce del serizio, Chizrerza espusitiva ¢ siate

=G[UDIZ!0 SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La propasta dei mezzi messi a d:sposizione e
‘correlau ai servizi di accompagnament € da riteneesi di buon livello

1.0

Max pund 3

D) Fornitucn dei materiali occorsenti per le attivita quotidiane e fornituea di ruti i beni di consume incluso i
mateciali sanitari Tipolowa ¢ qualizh dei beri, mgliommento in termial issistenziall, Chiazezza esposiiva e sintesi '
GIUDIZIO SINTETICO: |, ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta in termini di varieta |
e tipologia di prodoui ¢ da citenersi di livello eccellente.

160

Max punti 2

[X]

E) Disinfestazionc ¢ derattizzazione. Tipulogia ¢ qualich del servizi. Chiziezza espositiva  sizt
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La ptoposta nel suo pl édari idi
ottima livello

190

Max punti 2

L

!

|
F) Smaldmento rifiu, Trpu{ngm ¢ gualiti de! servizio, Chuarezza sspasitiva ¢ sineesi.

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE:
La proposta ¢ da ritenersi eccellente anche in virtir degli aspetti ¢ sistemi innovativi in essa contenuti i

1.00

Max punti 2

i
1
1
! !
‘G) Evepruale proposte migliorative /o innovative con [particolare eiguardo a qucllo che determinana un miglioramento !
jorpanizzutive od assistenzisle pon indicate m precedend sottocrited. Pertinenza nspewo 2l progeno complessivo

Il""')I‘Jg'ﬂ ¢ quakied, Chissezza espositiva ¢ simest. GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO - MOTIVAZIONE: Le offerte migliorative disultano buone per tipologia ¢ qualita e pertinenti {
‘rispc!!o ai servizi I
I

|

0.80
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La Commissione Giudicatrice

Peesicene delz G

memissione Chiam Cangossd

Merisea de s Commissone Francs Marsal

Meraben della Comnyiss'ome Gitdn Galla

Pagral

f |
:{ CRITERIO I
| i (roT. , ',
{12) Suddiviso {LIT) Structura ¢ programma di manutenzione I
nei seguent {
soitocriteri: | i
{ 4
'A) Struttusa (se richiesta all’appaltatare), programma di manutenzione refativo alla struttura ¢ agli impianti (se I
|prevista), fomitura di mobili, atredi e atrezzature (s prcvma) e programm: di mmmgm‘: lupu[ug-n ¢ qualit
i Ao serviad di mansronzone, Adozivay Gisol i a vanegeio icurevza ¢ ala ridurivne dei disag per i oapitic i
| Lbicazione dl'immabile (s rchivs 2l apna It T Chiarezsa CSPOSIA ¢ ¥ intes i
GIUDIZIO SINTETICO: GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ qualita |
dei servizi risulta nel complesso di buon fivello. L'operatote economica illustea il programma di |
|manutenzione, inoltze prevede una dectagliata p dura di gestione, tegistrazione, controllo e prevenzione |
{ : legionellosi, taglio deli'erba e cura del verde semestrale. In relazione a tali interventi non sono indicare i !
| Muxpund 10 | 10 fopecifiche soluzioni a vantaggio della sicurezza e della riduzione dei disagi per gli ospiti. Non propone la i
| |manutenzione di ausili. Fornisce I'elencazione dei beni che intende fomice: mobili, arredi, I'atwezzatura per la
! lavanderia, attrezzatura per l'igicne e per il catering. Inoltre specifica il relativo programma di reintegro della
durata di 24 mesi da concordare e verificare con i tecnici della Committenza.
14,81 5
B) Eventuale proposte migliorative e/o innavative con particolace siguacdo 2 quello che d i un migti '
rRanizzativo od assi iale non ndicate nei precedent mu. Pertinenza sispento al progetto ¢ manuienzd fong,
L epologia ¢ qualiti. Cirarczan espositiva e sines, GIUDIZIO SINTETICO:
Maxpund2 | 2 IDISCRETO - MOTIVAZIONE: La Diaa ha indicato come proposte migliorative pertinenti un
deumidificatore, una scrivania e gli accessori per locale lavanderia,
0,70 140
CRITERIO |
IV (TOT. 5) | i
Suddivisu nei IV) Gesiione e controllo della qualira della prestazione i
seguenti |
sottocriteri: i
i 1
g .
iA) Sistema di gestione e controllo della qualita della prcﬂm:lm\e Tipsioga ¢ qualita del ~Mr.m. sdutero ¢ tilazo | |
i strument? di verifica dells quatin del senvizio reso, Chiarczzs espenitive ¢ sintesi ! I
Maxpuni5 | 5 [GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -  MOTIVAZIONE: Il si di gestione ¢ controll ! i
della qualitd risulta ben stnutturato ¢ ben declinato sulla tipologia di servizio, lo stesso risulia di livello ! i
eccellente |
i
100 50 |
| CRITERIO {
V (TOT.1) 3
Suddiviso nei V) Servizi aggiuntivi %
seguenti li
sottocriteri:
|
A) Tipologia e quality dei servizi aggiuntivi. Tipologia © s Jé servi ggiuntvi ¢ lom pertinenza rispens o
Mospuntit | 1 P izi. Chinresza expusitiva ¢ sinrest . L
i GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La tpologia e la gamma dei servizi |
% aggiuntivi risulta pertinente e nel complesso di livello eccellente |
] 1,60 100
Puntegmo
| audhuico 38 . ;
cncorrente (Pi}| 65,50 . TOTALE . i 6580 7590
Pussivgso
mirtane Pm) | 6930
Puntcugio
e
{Pmax} B0
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA D1 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

i ™ 3 i
ROME SOCHETA ' :
Cunsorzio Zenit Cooperativa Soctale .
Punteggio
punteggio Desceizivne Criter di valutazione ¢ Givdizie del’a Commissione o riparamettans
Lizad 0 i mreﬁ:;n (i OA =
astribuibile Prnax doe cifre
dopa la virgala
; Coefi. i
1) Progetto di gestione dei seevizi !
CRITERIO i
[ (TOT. 42) !
Suddivise nei
sepuenti l
sntoctiterit i
A) Quadra penerale delle p ioni sncio-educative ¢ ig 1i del regulamentn intecto,  Chisreesa ¢ somed nelfospon e
:J‘-'F'nﬁ: heraciong generale ¢ dellleiior statina’s ¢ i upe ke ifmaezsini ds Inerire ast rogitammente s interTn
! (GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: Ineelaziane al sntrascritesiin in oggeits si silevann passaggi in cui
§ Mo prnti 9 9 Mesposiziane risulia teotics ¢ non calas sl sepvizio specifico, Nel enmplesca it quadm generale delle prestaxingi e dei contenuti del
% Iregolamento intemo risulta di livella sufficiente
; : ‘ o i san |
i 1) Dotazi plessiva del ioni aturibuzivni, compiti cesponsabilicl, Ggoce i , oticio di Javaro, torni di 1
attiviti, modalin di sdlezione del personale, inclusa il progeto dix i atte add il le madalita di applicazione defla !
clausola sociale, Ogeanizsnsione dels fanng mmars, tgamiesin e del s tus o, saperaman: st sransdand dhissti od mdiese aclis scheds reeniche |
= Chizrcrra capoiivs € sintusi GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - E
Macpuni @ | 9 |IMOTIVAZIONE: In relazione of souocritesin in oggetio & st riscontruta una sulficient completerza informativa. Non slevatn i
P degh standazd minimi del p le. Nel compleséo Porganizzazions delle risarse umane & della tamistica per i centei sisulta |
i livello snificiente
e 340 |
C) Organizzaziune deila vita comuritatia ¢ delle fust ella gioeata . (u- thc |1 PrOPANE 7 IR U 010 ANt nnaantr ARen € sekpo ¥ !
e cative, Clvargsss esponirin s gatnes GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - 1
M putti 5 3 MOTIVAZIONE: N ph la propasta pr dal tisulta pid che sufficieme ]
¥
(G 330
D} Gestione e presa in carico dei PAP. Qo 0 vod Proceril 01 f0mmen! i Jnamiat oo 0fgants atves & weioaiul 2o ¢ moniios
e peoitva g st
Muxpuci 3 3 [GIUDIZIO SENTETICO: DISCRETO . MOTIVAZIONE: Nel complessu Ia qualita dei pogeui tisulta pit che adeguata anche
se I'esposizione dsvlta paca sintetica i
ST 210
[E) Modalica di integraziane con il sifcemn di prestazion & servizi sociati, socio-sanitad ¢ sanitard. Qualie Tivellos dellinpegrazsine. Chiarerra i
. Jepovinva e sened § t
Magenis | 3 [EEDZIOSINTETICO: BUCNG MOTIVAZIONE: La prescntasiane | |
g : defta madalica di integraxione con il sistema delie prestazioni socin-sanitade ¢ sanitirie fisvlta di boon livells con una esposizione sintetica i i
eu csaustiva . i §
. | i
s { 20 i
TP v ATl oAl €1 ee T1EA ol m o re AT TRals P Cds runa Wi & peneeshe Tipeoans ¢ it deta fammazione € deila spenninne, i [ i
: saperamants della Gimsas g aunerny abhU sers Chasgen exposneae sines GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: ! i i
Max punti 3 3 [Ea tipolegia ¢ Ya qualita della @ i anche in id i del tivello di supsramento della formaziene minima, risulta ottima i i !
| 43,040 250
i G) Modalita di raccalta, tenuia, canscrverione deila documentazione . [palogia ¢ guaita det e adarta6. Chirerza expositiza ¢ sintes
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La modalich di raccalta, icnuta, enmservazione delin documentazione & da
Max punti 2 2 rirenecsi di livello pid che adeguato
% 141
{ H) Muodaliti di geatione delle fasi di ing issi & uscita deile p Qualita del porcan adettate gon pamicolane mgrande all cuma
i e!tz relaziomi con gl weeon, Chianezza cspasitva o siewad GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO -
Max punti 2 { 2 |MOTIVAZIONE: Nel ph la prop del p d: & di tivelks pia che adeguaco
o L3
1) Relazioni formalizzate con le ret sociali del terntono, Juidrs de ¢ reaioni in wemin df sghinramento orginiseatine € snc rodueiin o, Chisroz:
esprnidva e sintest E
M puati 2 | o |GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La tipologia « la qualit delle celazioni con il teeritaria suno di livello pia che H
i ! sufficicnte : i
{
|
t 130 L
} L) Modalich di funzionamente dellforganismo di sappresentanza delle pessonce accolie, dellc famighic ¢ ded loeo tnod,  Chiarczzs espeaiv ¢
} imtest
= IGl!.'DIZ'IC! SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: L'ssposizione degli aspersi relativi a) sottucritedo in aggeno € da ritenersi
Mavpund 2 |2 g livelin pits che sofficiente
s, 741 146
M) Eventuale prop igliocative e/ o i ive con pamicolane dguardo 3 qucka che un migl orparuxsativo ed e
indi i Perineaa nspetn 21 proyetto eamplesive upalogia ¢ qualita, Chisrezrs cspositivy eimiesi,  GIUDIZIO
SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: Le offersc migliorative, sia sotta I'aspetts della gamma delle proposte sia in tecmini di
M punti 2 2 [pettinenza soao da titenersi di livello pin che adeguato.
i
\ 1
| i : i
) {34 1 H
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CRITERIO |
IL{TOT.
20) Suddwvise 11) Progeeio di gestione delle awivita ¢ prestazioni di supporo
f Ppo!
nei seguenti {
iroCreni:
|
1
1
A} Modalieh di gestione del scrvizio di ristorszione. Tip brctt e s e de Dea, mézintoeio i teenal ittt b Prepie som s d i
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